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Почему выбирают Эквио?

HR-платформа
Единое окно для HR

Под ваши задачи и специфику бизнеса: 

LMS- или HCM-платформа, 

дополнительные модули.

Гибкие группы

Максимально гибкая 

настройка групп пользователей 

и структур назначения контента.

Поддержка 18 языков

Если ваши сотрудники говорят на разных 

языках, выберите для них подходящую 

языковую версию платформы.

ИТ-интеграции

Экспертная внутренняя команда 

по ИТ-интеграции свяжет выбранный продукт с 

вашими внутренними ИТ-системами и 

разработает интеграционные адаптеры.

Техническая и проектная 
поддержка

Бесплатно для администраторов на весь 

срок контракта, для пользователей – первые 3 

месяца (от 300 пользователей). Регулярные

функциональные и технические обновления.

Удобство

Современный UХ и UI.



Брендинг платформы и приложения под клиента

Создание дизайна платформы по вашему брендбуку.

Персонализированная посадочная страница

Страница с вашим доменом: описание приложения, иконка, 

ссылки на маркеты, инструкция для установки и авторизации. 

Кастомизация бокового меню

Изменение иконок бокового меню и названий разделов. 

Добавление ссылок на внешние ресурсы.

Брендирование



Функциональные 
модули Эквио



Функциональные модули 

Общее Корпоративное обучение Мотивация и геймификация

KPI – рабочие показатели

Интеграция и отображение рабочих 

показателей и начисление дополнительных 

премиальных баллов.

Главное меню

Самое важное в виде виджетов 

(настраивается администратором).

Профиль пользователя

Содержит всю необходимую информацию 

о пользователе (ФИО, фото, контакты, 

принадлежность к группе, место в рейтинге, баллы).

База знаний

(многофункциональный раздел).

Корпоративный портал с доступом 

к файлам онлайн и офлайн.

Задания

(многофункциональный раздел).

Закрепление знаний на практике — чек-листы, 

анкеты, QR-коды, фото, видео и тексты.

Траектории обучения

Набор различных программ обучения, 

объединённых в один учебный трек. 

Автоматический контроль последовательности

прохождения обучения.

Программы обучения

Настраиваемый путь развития из 

неограниченного числа материалов.

Тесты и профтесты

После и во время обучения. Оценка 

профессиональных компетенций. Защита от 

списывания, гарантия достоверных результатов.

Мероприятия

Все онлайн и офлайн мероприятия 

с возможностью записи на них.

Оценка 360°

Проведение оценки сотрудников с помощью 

раздела Заданий и модуля HR-аналитики.

Рейтинги

Ранжирование пользователей в 

зависимости от набранных баллов 

за обучение и различные активности.

Награды

Функционал руководителя и 

администратора. Можно дать обратную 

связь сотруднику в виде наград (бейджей) 

с баллами.

Магазин подарков

Инструмент для обмена баллов на подарки.



Функциональные модули 

Мои результаты

Результаты обучения и работы, KPI, полученные 

награды. Список учебных материалов с детальной

статистикой, дедлайны обучений.

Моя команда

Мобильный кабинет руководителя 

с общей информацией о динамике, прогрессе 

команды и каждого сотрудника.

Модуль HR-аналитики

Позволяет бизнес-заказчикам оперативно 

получать любые отчёты, связанные с обучением 

сотрудников, а также является универсальным 

инструментом анализа данных из сторонних по 

отношению к Эквио систем учета.

HR-аналитика Сервисы коммуникации

Сообщения / новости

Новостная лента компании для групп / отделов / 

должностей. Возможность отправки пуш-уведомлений 

и блокирующих сообщений.

Лента руководителя

Дополнительная новостная лента – функционал 

руководителя для общения внутри своей команды.

Опросы

Сбор обратной связи от сотрудников.

Медиатека

Внутренний корпоративный фото-

и видеохостинг.



Поможем

•  Настроить интеграцию с вашей ATS или предложим готовую интеграцию с Хантфлоу.

•  Настроить результаты тестирования кандидатов по навыкам и компетенциям

в удобные дашборды.

Создавайте

• Входное тестирование кандидатов. 

• Единую базу для новичков: welcome-курс, доступ к корпоративным чатам 

и инструкциям.

•  Единое окно сбора данных из системы рекрутмента и обязательного обучения.

Найм и пребординг

Автоматизация HR-процессов



Создавайте

• Путь развития сотрудника в компании от найма до повышения.

• Единую систему адаптации или стажировки для каждого отдела или должности.

• Программу оценки потенциальных кандидатов в кадровый резерв.

• Программу стажировки для внештатных сотрудников.

Онбординг и адаптация

Программы и траектории обучения

•  Уникальная система назначения контента через гибкие группы, 

близкие к оргсруктуре вашей компании.

•  Карьерные треки для новичков.

• Отслеживание результатов прохождения онбординга руководителем / 

наставником в личном кабинете.

Делегируйте первичное обучение системе



Обучение сотрудников

Комплексные программы, траектории, 

практические задания, тесты и профтесты

•  Работа на любом устройстве.

•  Доступ в онлайн и офлайн режиме.

•  Назначение необходимых дедлайнов прохождения обучения.

•  Настройка тестов: сложность вопросов, порог прохождения, разные типы вопросов.

•  Практические задания.

Обучайте

•  Сотрудников для создания кадрового резерва.

•  Лидеров команды.

•  Правилам сервиса / продаж.

•  Новым продуктам или услугам.

•  Навыкам Soft Skills.

•  Обязательным программам: охрана труда, пожарная безопасность и т.д.

Автоматизация HR-процессов



Оценка, тестирование

Тесты и профтесты, задания, 

дополнительный модуль HR-аналитики

•  Оценка методом 360°.

•  Аттестация и профтесты по компетенциям.

• Автоматическое получение результатов оценки по итогам тестирования, 

отслеживание динамики.

• Отчёты по результатам.

Оценивайте реальные знания и навыки

Оценивайте

•  Компетенции сотрудника согласно занимаемой должности.

•  Зоны роста и слабые места команды или отдельного сотрудника.

•  Полученные знания по итогам прохождения обучения.

•  Результаты развития сотрудников по итогам года.



Корпоративный портал

База знаний и Медиатека, Сообщения

• Разграничение доступов, защита от скачивания pdf-документов.

• Поиск по словам или #тегам, быстрый доступ к информации.

• База знаний - доступ офлайн и онлайн в любой точке мира.

• Блокирующие сообщения.

Храните корпоративные документы в одном месте

Выложите

• Справочник сотрудников с контактами и фото. 

• Видео-контент: обучающие или рекламные ролики, записи тренингов. 

• Документы, презентации, каталоги, инструкции, регламенты.



Мотивация и геймификация

Система рейтингов, награды и магазин подарков

• Поощрение от коллег и руководителей.

• Создание персонализированных наград.

• Привязка наград к баллам для последующей реализации в магазине подарков.

ТОП-10 по геймификации в России

Используйте

• Для выдачи баллов пользователям за различные действия на платформе.

• Для поддержания соревновательного духа в компании.

• Для проведения конкурсов, мероприятий.

• Для благодарности коллегам.



Отработка знаний на практике

Дополнительный модуль Задания

• Сотни сценариев применения.

• Удобная проверка руководителем или администратором.

• Идеально для «полевых» сотрудников.

Закрепите теорию «на кончиках пальцев»

Задания

• Проинспектировать торговую точку, приложить фотоотчёт с описанием.

• Новичку: в конце каждого дня испытательного срока заполнить чек-лист, 

Наставнику: его проверить.

• Сфотографировать нарушение на производстве и отправить начальству.

• Загрузить документы при приёме на работу или заполнить заявление на отпуск.

• Предложить идею или решение, поделиться опытом.

Фото

Видео

Файлы

QR



Новости и общение

Новости, лента руководителя, сообщения, баннеры

• Новости компании. 

• Блокирующие сообщения с возможностью просмотра времени прочтения.

• Пуш и email уведомления.

• Опросы от руководителя.

Всегда на связи с командой

Создавайте

• Мгновенные оповещения о важных изменениях и событиях.

• Новости о компании.

• Опросы для сотрудников.

• Сообщения с поздравлениями коллег.

• Анонсы мероприятий.



Дополнительные 
возможности



Модуль HR-аналитики
Дополнительный аналитический модуль, управляющий подготовкой витрин данных, 

а также сервис визуализации и анализа данных на базе BI-системы Yandex DataLens.

.Автоматические отчёты

формирование данных

в интерактивные дашборды.

30+ готовых отчётов

на любой случай (поможем собрать 

дашборд/отчёт под вашу задачу).

Обработка любых данных

сбор и аналитика необходимых 

данных с платформы и за её

пределами (неограниченный объём).

Примеры запросов:

•  Как можно оптимизировать рабочее время тренеров?

•  Какой продавец лучше всех знает продукт?

•  Кто из операторов колл-центра самый эффективный?

•  Какой из заводов больше всего снизил брак на производстве?

Настройка без IT

гибкая настройка без участия

IT-специалистов.

Любые отчёты, связанные с обучением сотрудников



Интеграция с основным 

продуктом Эквио

по части пользователей, 

их руководителей, статистики программ 

обучения + бесшовный переход по ссылке.

Согласование бюджета внутри ИПР

отображение стоимости обучения для 

отдельного сотрудника, бюджетирование

планов развития по подразделениям

и компании в целом.

Импорт данных

из других LMS

по запросу.

Экспорт статистики

по выполнению ИПР и достижению 

целей в модуле HR-аналитики от

Эквио.

Подготовка 
и администрирование

Планирование 
и заполнение 

Согласование 
и бюджетирование

Актуализация 
и корректировки 

Контроль исполнения 
и отчётность

Модуль ИПР-LXP

Формирование индивидуальных планов развития сотрудников



Интеграции и адаптер импорта

Возможности

• Открытое API для интеграции с любыми ИТ-системами заказчиков 

(данных по KPI, статистике и т.д.).

Три варианта интеграции на выбор клиента:

• с помощью инженеров Эквио,

• с помощью специалистов клиента,

• в результате совместной работы.

Адаптер импорта пользователей

С помощью адаптера импорта пользователей можно переносить на платформу информацию 

о пользователях из любой вашей HR-системы.

Импорт значений KPI из внешней системы 

С помощью адаптера импорта KPI можно переносить на платформу значения для 

конкретного пользователя в конкретный промежуток времени. Далее, при необходимости, 

данные по KPI пересчитываются в баллы и рейтинги на платформе.

Кастомные отчёты и сертификаты

С помощью интеграционного адаптера можно формировать и распределять специфические 

регулярные отчёты, а также сертификаты, содержащие кастомные элементы.



Роли 
пользователей 



Роли пользователей

Легко и понятно для HR-специалиста
или тренера (администратора)

•  Удобная и прозрачная система назначения — «Гибкие группы».

• Встроенный конструктор для создания контента: редактор лонгридов, 

видео-редактор, конструктор баннеров.

• Поддержка любых форматов: pdf, SCORM, HTML

Привлекательно и удобно для сотрудника

•  Личный кабинет и боковое меню с понятным управлением.

• Поддержка пользователя через приложение или web-версию.

• Индивидуальный образовательный контент.

• Баллы и награды, магазин подарков.

• Доступ к документам онлайн и офлайн.

Наглядно и экономит время руководителя

• Личный кабинет руководителя и доступ к аналитике в реальном времени.

• Связь обучения с бизнес-показателями.

• Инструменты для поощрения / предупреждения и мотивации сотрудников.



Администратор

В веб-приложении администраторы создают новых пользователей и контент, 

публикуют новости и конкурсы, проверяют тесты и задания, управляют 

настройками доступа, формируют рейтинги и отчеты.

Регистрация нескольких администраторов

Настраиваемые ограничения:

• по видимым разделам.

• по группам пользователей.

• по контенту в административной панели.

Возможности



Панель управления

• Управление общими настройками платформы, модулями, пользователями.

• Построение траекторий и программ обучения – из созданных обучающих 

материалов (видеокурсы\ лонгриды \ тесты \ документы и др.).

• Создание системы обратной связи – создание сообщений, сбор обратной 

связи через опросы и задания, подключение комментариев и оценки.

• Управление доступностью материалов – назначение контента только 

нужным группам пользователей.

• Построение системы мотивации – подключение рейтинговых баллов 

к различным типам материалов.

Настройка платформы, управление пользователями, создание \ загрузка контентаАдминистратор



Панель управления

Работа с отчётностью и статистикой по пользователямАдминистратор

• Доступ к статистическим данным – различная детализация статистики по 

разделам, экспорт и импорт данных, возможность подключения 

дополнительного модуля HR-аналитики.

• Формирование гибких отчётов в конструкторе, включая массовые отчёты по 

нескольким материалам одновременно.

• Все отчёты можно выгрузить в Excel и CSV.

• Drag-and-drop при выгрузке статистики для определения 

последовательности полей, а также сохранение настроек экспорта в качестве

шаблонов.

• Контроль активности пользователей, общих показателей

успеваемости с помощью готовых отчётов в виде виджетов.



Встроенный редактор и конструктор

Видео-курсы, лонгриды, баннерыАдминистратор

Баннеры на Главной странице

• Легкость создания: используйте 3 компонента – изображение, текст, ссылка.

• Гибкие настройки по времени перелистывания баннеров и доступу.

Встроенный редактор видео-курсов

• Создание интерактивного обучающего видеокурса за 5 минут.

• Добавление интерактивных вопросов прямо в видео (проверка прослушанного материала).

Встроенный редактор лонгридов

• Создание постраничного документа.

• Настройка интерактивности: картинки, видео, ссылки, сноски, таблицы и др.

• Настройка последовательного отображения страниц.

• Возможность предпросмотра документа перед публикацией.



Онлайн чат с технической поддержкой

Поддержка и база знанийАдминистратор

• Круглосуточный прямой чат – техническая поддержка в будни и выходные 

24/7. Индекс удовлетворённости CSI составляет не ниже 96% – выше, чем у 

многих международных компаний.

• История переписки остаётся доступна после завершения разговора.

• Оценка качества работы специалиста – после обработки

обращения вы сможете поставить оценку нашему специалисту 

технической поддержки.



Руководитель

В мобильном и веб-приложениях видят и контролируют прогресс

обучения, дают обратную связь (награждают / предупреждают).

Возможности

• Отображение виджета командных результатов с детализацией.

• Информированность об успеваемости каждого подчинённого – процент обучения, 

статус, дедлайны, ответы на тесты.

• Возможность контролировать прогресс обучения 

через специальный раздел «Моя команда».

• Обратная связь – руководитель может выдать награду своему сотруднику за успехи

или отправить предупреждение за провал. Мотивируйте и награждайте самых активных 

участников в команде.

• Публикация новостей, опросов и важных документов внутри команды.



Награды от руководителя

Руководитель

Руководитель может дать обратную связь своему сотруднику

в виде наград-бейджей с баллами, влияющими на рейтинг.

• Создавайте мотивационную программу со своим списком наград и названиями.

• Поощряйте навыки сотрудников и повышайте соревновательный дух.

•  Предупреждайте сотрудников, например, за опоздание или нарушения.

• Красочные награды от руководителя с вашим дизайном.



Пользователь

Доступ с любого устройства 

В мобильном и веб-приложениях получают доступ к обучению, тестированию, 

практическим зданиям, оценке 360, мероприятиям, документам и видеоматериалам.

Возможности

• Контроль за своими результатами обучения, сотрудник не пропустит важное обучение. 

• Возможность проходить обучение в онлайн и офлайн режимах.

•  Доступ к платформе с любого устройства.

•  Фокус на самом важном в виде виджетов и баннеров на стартовой странице.

•  Баннеры – карусель / лента новостей.



Профиль 

Личная и рабочая информация о пользователе.

Пользователь

•  Гибкая настройка страницы под нужды пользователей 

благодаря широкому набору виджетов.

•  Данные о пользователе: ФИО, контакты, день рождения и т.д.

•  Фото пользователя. 

•  Пометка материалов в «Избранное» для быстрого доступа с «Главной страницы».



Гарантия безопасности 
ваших данных



Безопасность

Защита ваших данных – один из наших приоритетов. Парольная политика настраивается под каждого клиента.

Возможности

Автоматическая блокировка при нескольких неверных попытках ввода пароля.

*Можем развернуть сертифицированный ФСБ туннель (VPN) 

между облаком и контуром клиента.

Требования к паролю пользователя – задавайте свои требования к символам.

Верификация пользователя через телефон и / или email на ваш выбор.

Безопасный процесс передачи персональных данных



Эквио – 100% российское ПО

Мобильные приложения Размещение

Возможности

• Все приложения в магазине проходят ручную модерацию и проверку с 

помощью систем безопасности Лаборатории Касперского.

• Варианты размещения: облако Saas и сервера клиента.

• Сертифицированное, аттестованное «облако» для размещения персональных данных 

пользователей в России. 152-ФЗ и 242-ФЗ. (https://cloud.yandex.ru/).

• Доступно для скачивая на App store, Google Play 

и RuStore (для устройств на Android).

https://cloud.yandex.ru/


Обучение ваших 
специалистов



Академия Эквио
Образовательная платформа для амбициозных и начинающих HR-специалистов

Обучим ваших сотрудников администрировать платформу, развивать

корпоративное обучение и внедрять лучшие практики.

Администратор

За несколько дней вы освоите основные 
разделы платформы Эквио от создания 
программ обучения до управления 
пользователями. 

Курс

Курс

Аналитик
Курс «BI-Аналитик»: сборка, анализ и визуализация 

данных. Вы научитесь помогать бизнесу принимать 

более эффективные решения.

Скоро!

Курс

Методист
Создание структурированных и интерактивных 

образовательных материалов, оценка 

эффективности обучения.

Скоро!

Разработчик

Основные методики обучения персонала, 
навыки подготовки и создания обучающего 
контента, а также лучшие практики на основе 
реальных бизнес-кейсов.

Курс

Администратор + Разработчик

Полный доступ сразу к двум программам 
подготовки по специальной цене. За каждый 
курс выдаётся отдельный сертификат. 

Курс



Сайт Эквио Инфоканал

Закажите бесплатное демо 

на 14 дней на e-queo.com

https://e-queo.com/
https://t.me/equeo
https://e-queo.com/
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